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УКРАЇНА

МЛИНІВСЬКИЙ РАЙОННИЙ СУД
РІВНЕНСЬКОЇ ОБЛАСТІ
РІШЕННЯ

зборів суддів Млинівського районного суду Рівненської області

04 жовтня 2018 року                        смт.Млинів                                                   № 8
1. По першому питанню порядку денного:
Про організацію роботи суддів у вихідні, святкові, неробочі дні
Керуючись статтею 128 Закону України «Про  судоустрій і статус суддів», збори суддів Млинівського районного суду Рівненської області,
ВИРІШИЛИ:
1. Внести зміни до рішення зборів суддів Млинівського районного суду Рівненської області від 05.04.2018 № 4, виклавши його в наступній редакції: 

 «1. Для виконання невідкладних або непередбачуваних завдань пов’язаних із здійсненням правосуддя в порядку, встановленому процесуальним законом, суддя може залучатись до роботи у вихідні, святкові, неробочі дні, а також у нічний час. 

У робочі дні, як виняток, судовий розгляд може бути продовжено після завершення робочого часу, з метою дотримання принципів безперервності та розумних строків судового розгляду.

2. Визначити, що невідкладними завданнями, пов’язаними із здійсненням правосуддя, є:

- розгляд слідчим суддею у порядку визначеному КПК України заяв, клопотань та скарг, які надійшли до суду  у робочий день, однак, відповідно до вимог КПК України розглядаються невідкладно та процесуальні строки у межах яких необхідно прийняти процесуальне рішення,  припадають та/або закінчуються у неробочий день;

- чергування з метою забезпечення організації роботи суду під час виборчого процесу відповідно до Законів України «Про вибори Президента України»  «Про вибори народних депутатів України», «Про місцеві вибори», та  КАС України;

- чергування з метою забезпечення організації роботи суду в інших передбачених Законом випадках. 

3. Визначити, що непередбачуваними завданнями, пов’язаними із здійсненням правосуддя, є розгляд слідчим суддею у порядку визначеному КПК України заяв, клопотань та скарг, приймання та реєстрація яких припадає на неробочий день і які відповідно до вимог КПК України розглядаються невідкладно.  

4. Відповідальними за організацію роботи суду з приймання, реєстрації та розгляду заяв, клопотань та скарг, що розглядаються суддею, слідчим суддею, визначити голову суду (особу, що виконує його обов’язки) та керівника апарату суду (у його відсутності - заступника керівника апарату суду).

5. Чергування суддів, слідчих суддів у вихідні, святкові і неробочі дні здійснюється згідно з графіком, який розробляється службою управління персоналом і затверджується наказом голови суду, у яких зазначаються: завдання, яке потребує виконання, суддя, місце (на робочому місці або в телефонному режимі), дата та строк чергування. 

6. Суддя, слідчий суддя у разі невиходу на роботу у визначені  графіком чергування дні з поважних причин (тимчасова непрацездатність, причини сімейно-побутового характеру, інші обставини) зобов’язаний в телефонному режимі у найкоротший термін після настання обставин, що унеможливлюють його прибуття на роботу, повідомити про це  чергового від керівництва апарату суду (керівника апарату суду або його заступника).
Невиконання суддею, слідчим суддею даного правила, позбавляє його права  посилатись  на  те,  що  судові справи  розподілені  йому  помилково через неправильне налаштування табеля робочих днів суддів.
7. Визначити, що  робота (чергування) у неробочий час (вихідні та святкові дні) здійснюється одним слідчим суддею, що не є порушенням принципу випадковості (вірогідності) під час розподілу матеріалів кримінального провадження, та резервним слідчим суддею, який здійснює повноваження слідчого судді у період відсутності слідчого судді основного складу чи неможливості останнім здійснювати правосуддя.

8.  Визначення судді для розгляду справ, пов’язаних із виборчим процесом, процесом проведення референдуму, що надійшли у святкові, вихідні чи неробочі дні, здійснювати за правилами автоматизованого розподілу між усіма суддями, згідно з вимогами ст.18 КАС України та п. 2.3.4., п.2.3.40 Положення про автоматизовану систему документообігу суду, затвердженого Рішенням Ради суддів України від 15.09.2016 №58 (далі – Положення).

9. Визначення  слідчого судді для розгляду заяв, клопотань та скарг, що надійшли у святкові, вихідні чи неробочі дні, здійснювати за правилами автоматизованого розподілу згідно з вимогами ст.35 КПК України, п. 2.3.4., п.2.3.40 Положення та відповідно до графіку чергування слідчих суддів. 

10.  Для забезпечення приймання, реєстрації заяв, клопотань та скарг, а також їх розгляду у святкові, вихідні чи неробочі дні, керівником апарату суду (у його відсутності - заступником керівника апарату суду) забезпечується залучення до роботи у вихідні, святкові, неробочі дні працівників апарату суду. 

11. Чергування працівників апарату суду у вихідні, святкові і неробочі дні здійснюється згідно з графіком, який розробляється службою управління персоналом і затверджується наказом керівника апарату суду, у яких зазначаються: завдання, яке потребує виконання, суддя, місце (на робочому місці або в телефонному режимі), дата та строк чергування. 

12. Керівнику апарату суду, заступнику керівника апарату суду (відповідно до графіка чергувань) у випадку приймання, реєстрації та розгляду заяв, клопотань та скарг у святкові, вихідні чи неробочі дні забезпечити налаштування табелю обліку робочого часу в АСДС.

13. Облік робочого часу судді, слідчого судді та працівників апарату суду здійснювати у відповідності з фактичною тривалістю роботи понад установлену тривалість робочого дня або фактичним виходом на роботу у вихідний, неробочий та святковий день. 

14. Встановити, що за роботу суддів, слідчих суддів та працівників апарату суду після закінчення робочого дня, у вихідні, святкові і неробочі дні компенсація проводитемиться за згодою сторін шляхом надання іншого дня відпочинку відповідно до статті 72 КЗпП України, який необхідно використати протягом місяця після чергування.  
15. Інформація щодо чергування суддів, слідчих суддів та працівників апарату суду надсилається до Млинівського відділу Дубенської місцевої прокуратури та Млинівського відділення поліції Дубенського відділу поліції ГУНП України у Рівненській області, які знаходяться в межах територіальної юрисдикції суду, для забезпечення ними своєчасного повідомлення суду про направлення клопотань у святкові, вихідні чи неробочі дні з метою дотримання процесуальних строків звернення із клопотанням до слідчого судді та процесуальних строків їх розгляду слідчим суддею відповідно до вимог КПК України.

16. Інформація щодо чергування суддів, слідчих суддів та працівників апарату суду у вихідні, святкові і неробочі дні розміщується на веб-сторінці Млинівського районного суду Рівненської області веб-порталу "Судова влада України".

2. По другому питанню порядку денного:
Про підведення підсумків роботи Млинівського районного суду Рівненської області за перше півріччя 2018 року

Керуючись ст.128 Закону України «Про  судоустрій і статус суддів» збори суддів Млинівського районного суду Рівненської області, 
ВИРІШИЛИ:

1. Аналіз результатів здійснення судочинства Млинівським районним судом Рівненської області у першому півріччі 2018 року взяти до відома.


2. Неухильно дотримуватись розумних строків розгляду справ всіх категорій.

3. Більш ретельного вивчати та застосувати практику Європейського суду з прав людини, зокрема щодо забезпечення доступу особи до суду, дотримання строків розгляду справ,  дослідження обставин справи для зменшення випадків скасування судових рішень;

4. Продовжувати чітко і неухильно дотримуватись норм процесуального законодавства щодо своєчасного вирішення питань про відкриття провадження у справах та їх підготовки до розгляду, дотримання правил підсудності справ, неприпустимості при цьому відмови у правосудді (незаконної відмови у прийнятті заяв або закриття провадження у справах).
5. Виключити випадки безпідставного відкладення справ та оголошення перерв на тривалі строки.

6. Ретельно перевірити всі зупинені провадженням справи та негайно відновити провадження у справах у яких підстави для зупинення відпали.

7. Проаналізувати причини скасування рішень у справах з їх подальшим обговоренням на зборах суддів.

8. Голові суду та керівнику апарату суду:

  8.1. Продовжити заходи щодо підвищення кваліфікації суддів та працівників апарату суду з актуальних питань здійснення правосуддя на 2018 рік.

  8.2. Сприяти забезпеченню прав громадян на доступ до правосуддя, проводити обговорення питань організації роботи суду та суддів.
9. Керівнику апарату суду тримати на постійному контролі ведення судової статистики щодо строків розгляду та залишку судових справ.
Головуючий на зборах:
                                                    Феськов П.В.

Секретар зборів:
                                                                 Лободзінський А.С.
